
С 1 марта изменены правила психиатрического освидетельствования работников

Статьей 220 Трудового кодекса Российской Федерации установлена обязанность прохождения обязательного психиатрического освидетельствования для работников, осуществляющих отдельные виды деятельности, в том числе связанные с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающих в условиях повышенной опасности.
В соответствии с указанной нормой обязательное психиатрическое освидетельствование проходят работники, чья трудовая деятельность непосредственно связана с управлением транспортными средствами; с производством, транспортировкой, хранением и применением взрывчатых материалов и веществ; с проведением аварийно-спасательных работ и деятельностью подразделений пожарной охраны по тушению пожаров; с осуществлением функций по присмотру и уходу за детьми, педагогической деятельностью, а также иные категории работников, определяемые законодательством Российской Федерации.
Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 02.07.2025 № 392н предусмотрено, что в случае выявления у работника, занятого в вышеуказанных сферах, признаков психического расстройства по результатам прохождения обязательного периодического медицинского осмотра на работодателя возлагается обязанность по направлению такого работника на внеочередное обязательное психиатрическое освидетельствование.
Положения вступили в законную силу с 1 марта 2026 года.






